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LAS ENFERMERAS
ESTAMOS INMERSAS
EN UN MUNDO

EN EL QUE CUIDAR
Y AL QUE CUIDAR

EN NOVIEMBRE DE 2018 NACE EN CATALUNA LA ASOCIACION DE ENFER-
MERAS CON LA ECOLOGIA “@ECOINFERMERIA” A RAIZ DEL CONVENCI-
MIENTO PERSONAL DE UN GRUPO DE ENFERMERAS DE GRANOLLERS DE
QUE LA IMPLICACION CON EL MEDIO AMBIENTE DEBEMOS TENERLA EN
TODOS LOS AMBITOS DE NUESTRA VIDA, INCLUIDO EL TRABAJO.

Ecoinfermeria apuesta por la sos-
tenibilidad ecolégica como compe-
tencia transversal en todas las pro-
fesiones, incluidas las sanitarias. En
estas ultimas les gustaria que la en-
fermeria liderara un cambio profun-
do en la manera en que gestionamos
los recursos.

Desde la asociacion saben que en un
futuro las medidas de sostenibilidad
ecoldgica seran de obligado cum-
plimiento en los centros sanitarios,
pero hoy en dia quien las cumple
puede distinguirse de otros centros
por sellos de calidad y excelencia
como la certificacién I1SO 14001 (nor-
ma internacional) o el reglamento
EMAS (reglamento comunitario).

Los sistemas de gestion ambiental
pueden significar un plus de com-
petitividad en un mercado cada vez
mas preocupado por el medio am-
biente, asi como generar beneficios
economicos al reducirse los costes
de aseguradoras o la obtencién de
subvenciones y mejora de la imagen.

Asi pues, los beneficios que obtienen
las organizaciones por aplicar un
buen sistema de gestiéon ambiental
son superiores a los esfuerzos que
supone implantarlo.

Como ejemplo a sequir, el Hospital
Universitario Rio Hortega de Valla-
dolid es el primer hospital sosteni-

ble de Espafa, pionero en gestiéon
de recursos medioambientales. Este
centro sanitario, a través del proyec-
to europeo LIFE Smart Hospital, im-
plement6 diversas medidas para re-
ducir su consumo de agua y energia
y mejorar la gestién de los residuos
generados por su actividad.

Esto supone un ahorro del 30% de
energia, reduccion del 10% de la hue-
11a de carbono, 30% de huella hidrica,
aumentando los residuos correcta-
mente gestionados hasta el 95%.

Pequenos gestos como la reduccion
de residuos (eliminar vasos de plas-
tico o utilizar pilas recargables) o
una adecuada clasificacién de resi-
duos es un primer paso para la mejo-
ra de la gestién ambiental.

Esta en manos de todos, gerentes y
profesionales de todas las catego-
rias, el poder llevar a cabo estas me-
didas.

Desde Ecoinfermeria animamos a
empezar el cambio, paso a paso, has-
ta llegar una politica medioambien-
tal que nos proteja a todos y a nues-
tro planeta.

Desde la asociaciéon nos inspira el
pensamiento que:

“Las Enfermeras estamos inmersas
en un Mundo, en el que Cuidar, y al
que Cuidar”.
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Los objetivos
de la asociacion son:

» Un entorno sanitario

comprometido con el
medio ambiente y la
sostenibilidad.

Concretamente, que los
centros donde se realicen
actividades sanitarias
(residencias, hospitales,
centros de rehabilitacion,
atencion primaria,...) hagan
un uso responsable y
sostenible de los recursos,
asi como una gestion
adecuada de los residuos
que generan.

Para conseguir sus fines

la asociacidn realiza las
actividades siguientes:
Divulgacién, asesoramiento,
estudio de la gestion de
productos y residuos,
enlace entre instituciones,
formacioén, promocién y
venta de productos que
mejoran la sostenibilidad

Queda excluido todo animo
de lucro
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